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Egne vaerdier Handlinger
Overbevisninger Sprogbrug
Fordomme Kompetencer

Selvforstaelse Viden

Individuelle

% Kultur Strukturer

@@QS

Mindset Adfzerd
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Feelles

Organisering

Kommunikationsveje
Feelles antagelser Beslutningsveje

Veaerdier | Mandatstruktur
Normer og praksis der former Forretningsgange

maden vi er sammen pa Aftalegrundlag
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Kilde: efter inspiration fra Ken Wilber



