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Proces

Jget fokus

Inspirationskatalog
16 internt og 21 eksternt

Ga-hjem-made
Fortsatte inspiration, flere input og
bringe mennesker sammen
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Hvad har vi sa gjort?

> Hvad har Bygningsstyrelsen sa gjort?
> Omskrevet afsnittet 3.10 Feelles velfeerdsforanstaltninger i PSS

> Omskrevet afsnittet 3.16 Psykiske arbejdsmiljg og psykologisk tryghed i PSS

> Omdgbt underentreprengr til fagentreprengr i PSS
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Feelles
velfeerdsforanstaltninger
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3.10 Fzelles velfaerdsforanstaltninger

For placering, omfang og type se PSS Bilag - Afgreensning- og ansvarsfordelingsliste
og byggepladsplan.

Arbejdsmiljgkoordinator (B) skal sikre, at der bliver sgrget for, at det er muligt at
overholde Sundhedsstyrelsens anbefalinger om afstand og hygiejne, herunder bl.a.
koordinering af pauser mellem arbejdsgiverne, handsprit og evt. rengaring mellem
pausehold. Dette veere sig ogsa i forhold til rengeringen af feelles skurvogne, hvor
sundhedsstyrelsens standard for hygiejnen ved spise- og toiletforhold skal
overholdes.

Feellesomraderne er feelles og Arbejdsmiljgkoordinator (B) sikre, at disse ikke udstyres
med stedende materiale fx kreenkende skrifter pa overfladerne eller kalendere med
nggne personer.

<x> Indseet her, hvis der skal orienteres om bestemte regler for anvendelse fx at skur
med spiseplads er felles, at madefacilitet er feelles og kan bookes efter aftale med
byggeledelsen osv.

Bygningsstyrelsen gnsker at age mulighederne for stgrre diversitet og faellesskab og
falgende skal derfor helst vaere muligt. Hvis ikke, sa tilpas (husk at sammenskrive dette
i resten af udbudsmaterialet):

Der opstilles feelles skurby med en falles kantine evt. af store eller sammenkoblede
skurvogne til indtagelse af frokost / afholdelse af pauser samt dertilhgrende adskilte
garderobefaciliteter Disse indrettes iht. BFA-BA's standarder for skurvognsfaciliteter.
Arbejdsmiljgkoordinator skal sikre tiltag fx langborde, der ger at, de forskellige
faggrupper spiser sammen i stedet for at opdele kantinen og sidde hver for sig
eller ved hver deres gruppeborde.

For at sikre ordentlige badeforhold og imgdekomme behovet for privatliv
opstilles der opvarmede toilet- og badevogn, med adskilte og selvstaendige
bade- og omkladningsrum.
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P Psykologisk tryghed skal give den enkelte medarbejder sikkerhed for ikke at blive
Sy k I S ke a rb eJ d S l I l I IJ g udskammet eller ydmyget ved papegning af egne eller andres fejl, forskelligheder og

uenigheder. Det handler om at bearbejde kommunikation, omgangsformer, jargon,
arbejdsformer og hierarkier.

n
O g p Syko I O g I S k tryg h e d Alle pa pladsen skal samarbejde om at sikre et psykisk godt arbejdsmiljg, hvor heflig

omgangstone, respekt og god stemning er i hgjsadet. Hver enkelt medarbejder skal sige fra
over for mobning, fysisk og verbalt graenseoverskridende og kraenkende adfaerd.
Bygningsstyrelsen gnsker at sikre lige muligheder og trivsel for alle uanset alder, etnicitet,
religion, ken og seksualitet. Derfor ma der i byggepladsens neermilje ikke optraede nagne
kroppe eller krankende skifter pa overflader.

Nye medarbejdere skal, lige som alle andre, altid instrueres om aktuelle arbejdsprocesser og
udfarelsesmetoder m.v. Leereprocessen er en vigtig forudseetning for en fortsat branche i vaekst.
Der er uomtvisteligt mange ubekendte i et byggeprojekt og hverken nye medarbejdere,
udenlandsk arbejdskraft, larlinge eller andre pa pladsen skal udsattes for ubehagelig
opmarksomhed eller nedladende humor.

Safremt der sker brud pa ovenstaende regler skal der rettes henvendelse til
Arbejdsmiljgkoordinator (B) eller Bygningsstyrelsens arbejdsmiljgspecialist pa
arbejdsmiljoe@byagst.dk og darlig opferelse vil fa konsekvenser.

Der skal afsaettes tilstraekkelig tid til udfarelsen af de enkelte arbejdsoperationer og medarbejderne
skal i stgrst muligt omfang inddrages i planleegningen af de enkelte arbejders udfarelse.

Den enkelte arbejdsgiver skal i sin sagsspecifikke APV udarbejde en ngd- og beredskabsplan for
handtering af traumatiske haendelser, f.eks. hvad der ggres ved alvorlige ulykker eller naerved-
haendelser.

Arbejdsmiljgkoordinator (B) skal etablere et godt feelleskab pa pladsen ved fx at afholde sociale
arrangementer pa byggepladsen X gange om aret med ordentlige faciliteter fx fredagscafé kl. 14-
15, gahjem-mader, laerlingecaféer, netvaerksmeader eller lignende.

Bygningsstyrelsen gnsker at gge mulighederne for starre diversitet og feellesskab og falgende skal
derfor helst veere muligt. Hvis ikke, sa tilpas (husk at sammenskrive dette i resten af
udbudsmaterialet):

Arbejdsmiljgkoordinator (B) skal ogsa fungere som gruppeansvarlig og mentor for larlinge
og kunne foresta trivselssamtaler med dem.



mailto:arbejdsmiljoe@bygst.dk

Hvad skal vi mere?

> Bygningsstyrelsen bar indga samarbejde med erhvervsskolerne, folkeskoler, gymnasier, stgrre entreprengrer,
Arbejdstilsynet, Leerlingeorganisationer og 3F for at sikre at viden om byggebranchen nar helt ud til de unge.

> Udbredelse af snusepraktikanter ved at finde den skole i omradet, som vil vaere med. Maske lavet et ambassadarkorps,
som kan forteelle mere pa skolen. Leererne og kommunens erhvervsvejledere skal inviteres med. Vi skal have lavet en
plan i byggeprogrammet.

> Bygningsstyrelsen skal have fokus pa antallet af leerlinge.

> Mulig klausul i entreprisekontrakten, som efterspgrger diversitetspolitik, rekrutterings - og fastholdelsesstrategier
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Lad os s k be plads til forskellighed!

T
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