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Nordsjællands nye 
superhospital

123.000 m2

Start planlægning: 2013

Byggeperiode: 2020 – 2026

Rådgivere: HdM, VLA, Rambøll (UK), Artelia

mv

Entreprenører: (HE) NCC, Teknik WK/SE, 

KOMP Jakon mv.

På pladsen (aug 2024): 200 funktionærer, 450 

håndværkere

Høj kompleksitet

Ambitionen om et stærkt 

samarbejde mellem parterne 

har fra starten været en 

grundlæggende forudsætning
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Samarbejdsfremmende tiltag / Erfaring
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Kontraktvilkår 

(risiko og ansvar)
Fælles skurby (projektkontor)

Den fælles byggeledelse

Byggeprojektledelsen

Digitalisering

Dalux, BIM mv
Fælles on-boarding

Incitamentsevalueringer
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Opsummering

• Selv med samarbejdsfremmende kontraktvilkår eksisterer 'plejer’ , 'dem og os' osv.

• Stor succes med fælleskontor og mødelokaler o.l.

• Fælles on-boarding er efterspurgt

• På tværs af organisationerne er fokus på byggeriet, ikke på markering af juridiske standpunkter (claims)

• Mindset og vilje er key

• Bygherren har en helt afgørende rolle i tilvejebringelse af godt samarbejde

• Samarbejde handler primært om mennesker, ikke systemer, men de er afhængige af hinanden

• Arbejdet med sikring af godt samarbejde er en kontinuerlig opgave, hvor løbende tilpasninger og indsatser
skal forventes
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