


Ra partner for

bae forandring,
udvi 0g samarbejde

« Relationer skal ikke blot styres, de skal naeres
» Projekter skal ikke blot leveres, de skal udvikles
« Samarbejde skal ikke b overvejes, det skal

prioriteres og leves




Radgivere
giveren

« Samarbejdsdrevne resultater

« Tydelig rollefordeling

« Tillid og respekt

« Transparent dialog
« Proaktiv innovation



RE
samarb

- Radgiver: Klarhed fra start
« Projekt-grundlag: Udbud og kontrakt
« Faldgruber: Ansvarsfraskrivelse og magt
« Materiale: Indlysende og entydigt
« Samarbejdskultur: Vaerdier og tillid
\// Trekantens balance: Tid, gkonomi, kvalitet
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Kundefokuseret rz‘:’]'dgivn,ing
- Aben dialog ngdvendig
« Samarbejde skaber kvalitet

« Forventningsafstemning er eﬂielt



@konomi ¢ .
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- Tidlig etablering af den gkonomiske ramme o .

« Opretholdelse af den aftalte gkonom|ske ramme "\.;-.»-... %-«

« Implementering af fae\les strateg|er og redskaber til. gkonomisk -
styring o ing s

.« Anerkendelse af, at uforudsete haend,elser kan opsta A

- Samarbejde'omkring den gkonomiske kontrol kraever en kultur a1\c
ligevaerdighed
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En gennemga
projektudviklin

oje
tikidriftsaettelse
Skabe et feelles ‘verdensBillede’

Samarbejde skal indga.s |
kontrakter for at sikre fokUS pa ligeveerdige
relationer, dialog om bek é.,_..f»a og de
sveere beslutninger sami@dmitigering af
konflikter ‘

’Vllkgr i udbud Og,.

Kvalitet

Tid
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