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Vedtaegter

Foreningen for Byggeriets Samfundsansvar

§ 1 Navn og hjemsted

Foreningens navn er Foreningen for Byggeriets Samfundsansvar.
Foreningen for Byggeriets Samfundsansvar er en frivillig forening.
Foreningens hjemsted er Kgbenhavns Kommune.

§ 2 Formal

Ejendoms-, bygge- og anlaegsbranchen spiller en vigtig rolle i det danske samfund.

Branchen former og vedligeholder de fysiske rammer om borgeres og virksomheders virke — i form af
bygninger, byrum og anlaeg. Den skaber vaerdi og arbejdspladser og saetter pa mange mader sit praeg pa
samfundet. Med den centrale placering felger naturligt et ansvar for branchens samspil med sine omgivelser.

Foreningen har til formal at veere et forum, hvor vi styrker virksomhedernes evne til at indtaenke
samfundsansvar og baeredygtighed som et forretningsparameter og udveksler viden og erfaringer pa tveers
af ejendoms-, bygge-og anleegsbranchen. Aktiviteterne fokuserer blandt andet pa:

« at bidrage til en samfundsansvarlig ejendoms-, bygge- og anlaegsbranche i Danmark

« at styrke virksomhedernes relationer til interessenter og det omgivende samfund

« at hgjne virksomhedernes forretningsmeessige professionalisme — herunder evnen til at afdaekke og
handtere risici og forretningspotentialer

Som udgangspunkt for aktiviteterne udgiver og vedligeholder foreningen et charter for byggeriets
samfundsansvar, som tiltraedes af alle medlemmer. Charteret beskriver omrader, hvor byggeriets parter
seerligt har efterspurgt et feelles fundament for samfundsansvar. Ved tiltreedelse af charteret vedkender man
sig en reekke principper. Der er til hvert princip en reekke eksempler pa, hvordan de kan omseettes til praksis.
Den enkelte virksomheds ambitionsniveau, dens ejerskab og regulering (offentlig/privat) og i @vrigt den rolle
den har i byggeriet vil veere afgerende for, hvordan principperne implementeres i danske bygge- og
anlaegsprojekter.

Medlemskabet forpligter ikke medlemmer til at have bestemte holdninger om samfundsansvar i byggeriet ud
over stotte til charterets principper. Foreningen er ikke hgringsberettiget og har ikke selvstaendige holdninger
til bestemte modeller for samfundsansvar i byggeriet ud over stgtte til charterets principper. Derfor kan
bestyrelsesmedlemmer udelukkende udtale sig overordnet og principielt om byggeriets samfundsansvar pa
foreningens vegne.

§ 3 Medlemskab

Som medlemmer af foreningen optages efter ansggning alle typer af professionelle bygherrer,
bygherreradgivere, arkitektvirksomheder, radgivende ingenigrvirksomheder samt udfgrende entreprengr-,
handvaerks- og leverandgrvirksomheder med aktiviteter inden for byggeri og anlaeg i Danmark. Efter
bestyrelsens kvalificerede skgn kan ogsa optages andre typer af virksomheder og organisationer end de
ovenfor naevnte. Som medlem tiltraeder man charteret for byggeriets samfundsansvar.

Derudover kan efter bestyrelsens kvalificerede sken optages associerede medlemmer i form af eksempelvis
virksomheder, organisationer, myndigheder og uddannelsesinstitutioner, som ikke kan underskrive charteret,
men som pa anden vis kan bidrage til at understgtte foreningens formal. Associerede medlemmer har ikke
stemmeret pa generalforsamlingen og kan ikke veelges til bestyrelsen.
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Bestyrelsen kan i seerlige tilfeelde ekskludere et medlem med gjeblikkelig virkning.
Eksklusionen kan dog af det pageeldende medlem indbringes for fgrstkommende generalforsamling.

§ 4 Generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.
Generalforsamling afholdes efter bestyrelsens naermere bestemmelse i Danmark i april eller maj maned.
Generalforsamlingen har fglgende dagsorden:

Bestyrelsens arsberetning

Vedtagelse af hovedlinjer for foreningens arbejde i det kommende ar
Godkendelse af revideret arsregnskab

Fastlaeggelse af kontingent for det kommende ar

Medlemsforslag

Valg af bestyrelse

Valg af revisor

Eventuelt

Indkaldelse til generalforsamling sker ved udsendelse af udkast til dagsorden for generalforsamlingen til
foreningens medlemmer med mindst fire ugers varsel.

Sammen med indkaldelsen til generalforsamling, hvor valg til bestyrelsen er pa dagsordenen, udsendes en
beskrivelse af de af bestyrelsen opstillede kandidaters kompetencer, position i organisationen, @vrige
ledelseserhverv og uafthaengighed.

Medlemsforslag til behandling pa en ordinzer generalforsamling, samt anmeldelse af gvrige
bestyrelseskandidater skal vaere sekretariatet i heende senest to uger fgr generalforsamlingens afholdelse.

Dagsorden for generalforsamlingen udsendes til medlemmerne senest en uge for afholdelse af
generalforsamlingen. Dagsorden vedleegges det reviderede arsregnskab samt eventuelle medlemsforslag til
behandling pa generalforsamlingen. Indkaldelsen vedlaegges endvidere fuldmagtsblanket, som skal
tilbagesendes til foreningens sekretariat eller medbringes pa generalforsamlingen med angivelse af, hvem
der pa medlemmets vegne afgiver stemmer pa generalforsamlingen.

Generalforsamlingen ledes af en af forsamlingen valgt dirigent, der ikke ma vaere medlem af bestyrelsen. Pa
generalforsamlingen har hvert medlem én stemme, og alle beslutninger, bortset fra beslutninger om
vedtaegtsaendringer og om oplgsning af foreningen, vedtages med simpelt stemmeflertal.

Til vedtagelse af beslutning om aendring af foreningens vedteegter eller oplgsning kraeves dog, at 2/3 af
foreningens medlemmer er til stede pa generalforsamlingen, og at forslaget vedtages af mindst 2/3 af de
fremmadte stemmer. Er der ikke pa generalforsamlingen repraesenteret 2/3 af samtlige medlemmer, men
forslaget er vedtaget med 2/3 af de fremmgdte stemmer, indkaldes snarest muligt, dog senest inden 3
maneder, til et nyt made, hvor forslaget kan vedtages med 2/3 af de fremmgadte stemmer uden hensyn til
antallet af mgdende.

Et medlem af foreningen kan lade sig repraesentere og give stemme pa generalforsamlingen ved skriftlig og
dateret fuldmagt til et andet medlem af foreningen.

§ 5 Bestyrelse

Foreningens arbejde ledes af en bestyrelse pa 6-8 personer, der vaelges pa foreningens generalforsamling
blandt medarbejdere hos medlemmerne. Bestyrelsens medlemmer virker i bestyrelsen for foreningens
interesser som helhed, og mgder derved ikke med mandater fra bestemte medlemsgrupper. Ved valg af
medlemmer til bestyrelsen skal generalforsamlingen sikre, at der i bestyrelsen er bred repraesentation for
medlemsvirksomhederne, herunder at synspunkter fra de stgrste bygherretyper er repreesenterede.
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Halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne skal komme fra bygherrevirksomheder og resten fra gvrige
virksomheder. Herudover veelges op til tre suppleanter, henholdsvis en suppleant fra en bygherrevirksomhed
og resten fra gvrige virksomheder.

Bestyrelsesmedlemmer vaelges for 2 ar ad gangen. Dog kan man maksimalt veelges i 6 perioder, svarende til
i alt 12 ar. Denne bestemmelse geeldende fra tidspunkt for vedteegtseendringen.

Ved vurderingen af sammenseaetningen og indstilling af nye kandidater skal der tages hensyn til behovet for
kontinuitet, fornyelse og til behovet for mangfoldighed i relation til bl.a. erfaring, kan og alder.

Hvis et bestyrelsesmedlem forlader sin stilling som medarbejder hos medlemmet, og ikke far anseettelse hos
et andet medlem, udtraeder vedkommende af bestyrelsen.

Bestyrelsen, der konstituerer sig selv umiddelbart efter generalforsamlingen, vaelger ved afstemning blandt
sine medlemmer en forperson og fastsaetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsesmagder afholdes enten én gang i kvartalet eller efter en ved arets begyndelse fastlagt mgdeplan.
Herudover kan et bestyrelsesmade afholdes, nar forpersonen skgnner, at der er behov herfor, eller nar
mindst 3 bestyrelsesmedlemmer kraever det.

Bestyrelsesmgder indkaldes med dagsorden udsendt 7 dage inden afholdelse.

Bestyrelsesbeslutninger treeffes ved almindeligt flertal blandt de fremmgdte bestyrelsesmedlemmer. Ved
stemmelighed er forpersonens stemme afgerende.

Der fagres referat over draftelserne pa bestyrelsens mader.

§ 6 Sekretariat

Bestyrelsen kan veelge at lade en tilknyttet sekretariatsfunktion sta for den daglige varetagelse af
foreningens formal. | givet fald fastlaegges vilkar og retningslinjer for sekretariatsarbejdets udferelse af
bestyrelsen.

Sekretariatet kan eksempelvis bista forpersonen og bestyrelsen ved planleegning af bestyrelsesmader,
generalforsamling, medlemsarrangementer og skal sgrge for, at bestyrelsen modtager al vaesentlig
information i forbindelse med foreningens virke.

Personer fra sekretariatet kan deltage uden stemmeret ved bestyrelsesmader.

§ 7 Tegningsret

Foreningen tegnes ved underskrift af bestyrelsesforpersonen og ét bestyrelsesmedlem i forening eller af 3
bestyrelsesmedlemmer.

§ 8 Haeftelse

Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig heeftelse for de forpligtelser, der pahviler
foreningen.

§ 9 Udmeldelse

Udmeldelse finder sted skriftligt til foreningens sekretariat senest med 6 maneders varsel til regnskabsarets
udgang.

§ 10 Revision

Foreningens arsregnskab revideres af en statsautoriseret revisor, der vaelges af generalforsamlingen.
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§ 11 Regnskab

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Arsregnskabet udarbejdes i overensstemmelse med god regnskabsskik og opgares under hensyntagen il
tilstedeveerende veerdier og forpligtelser. Der foretages de afskrivninger, der besluttes af bestyrelsen.

§ 12 Ophor

Ved oplasning af foreningen skal en eventuel formue anvendes til velgarende formal efter
generalforsamlingens valg.

Ingen medlemmer har ved opl@sning eller ved udmeldelse af foreningen noget krav pa foreningens formue.

Vedtaegterne erstatter de tidligere vedteegter af 2022, 2018 og 2014.
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