
Gør evaluering til en god 
byggevane.



Der er meget som kan gå galt i et byggeri, fordi:

• Der er mange forskellige aktører og fagligheder,

• Forskellige interesser og kulturer,

• Produktionsformen er speciel, 

• Materialer/metoder/snitflader, 

• Komplekse krav/regler. 

Hvorfor skal vi evaluere?

Derfor er det vigtigt med:

• God planlægning og forventningsafstemning, 

• God styring og koordinering,

• God kommunikation og forståelse,

• Opdatering af faglighed,

• Godt samarbejde.

Men det kommer ikke af sig selv. Det er noget vi skal ”træne” for at blive gode til det. 

Evaluering er værktøj til at hjælpe os med at træne/bruge vores erfaringer i det næste byggeprojekt – både 

de gode og dårlige erfaringer:

1) Vi skal lære af vores fejl, så vi ikke gentager dem i næste projekt,

2) Vi skal gentage det som virker og undgå/forebygge det som ikke virker. 



Byggepladstid i procent. Produktionen i den danske byggebranche.

Kilde: ”Produktivitet i renovering - #spildtid: ReVALUE”, 2018 – rapport 

udarbejdet af Institut for Ingeniørvidenskab, Aarhus Universitet.

• Bedre økonomi for alle parter.

• Bedre kvalitet til gavn for alle.

• Mindre spild af tid og ressourcer.

• Mindre co2-udledning, når vi bygger rigtigt første gang.
19%  Klargøring

7% Samtale

30% Produktion12% Borte

21% Vente

6% Gå

5% Transport

Et kæmpe potentiale

10-30% af 
omsætningen i 
byggeriet er rent 
spild – hvert år!!! 

2022: 280 mia. kr. 
→ spild på 28-84 
mia. kr.



Formål

• At stoppe op og tænke sig om før og efter en 

opgave,

• At være nysgerrig og undersøgende på sin 

opgave, og hvordan den ”passer ind” i en større 

helhed,

• At fremme en kultur af kontinuerlig forbedring,

• At forbedre tværfagligt samarbejde ved at 

opmuntre til kommunikation og vidensdeling 

mellem de forskellige faggrupper.

Udbytte

• Fremmer samarbejdet

• Skaber bedre byggeprocesser

• Giver større arbejdsglæde

• Skaber højere effektivitet

Det er egentlig bare en god byggevane.

Hvad er Kort & Godt – metoden?



Kort & Godt – et simpelt værktøj
Brug 5 minutter før og efter dit arbejde



1. Vurdér opgaven FØR du går i gang

• Hvad skal jeg lave? [har du forstået opgaven?]

• Hvem har været i gang før mig? [Husk 

modtagerkontrol]

• Hvor skal der laves hvad? [Har du den rigtige

      arbejdsskrivelse og de rigtige anvisninger]

2. Vurdér opgaven EFTER den er afsluttet

• Hvad gik godt?

• Hvad skal løses anderledes næste gang?

3. Vurdér opgaven ved OVERLEVERING

• Hvem tager over efter mig?

• Hvem skal vide hvad om opgaven?     

[ny faggruppe/ svend/ mester]

Opgaven



1. Vurdér materialer og værktøj FØR du går i gang

• Hvad skal jeg bruge?

• Hvem har styr på materialer og værktøj?

• Hvor er det, jeg skal bruge?

2. Vurdér materialer og værktøj EFTER den er afsluttet

• Havde jeg de rigtige materialer og det rette værktøj?

• Hvor var der spild?

• Hvad skal jeg huske til næste gang?

3. Vurdér materialer og værktøj ved OVERLEVERING

• Hvem skal sørge for fx oprydning og bortskaffelse?

Materialer og værktøj



Processen

1. Vurdér processen FØR du går i gang

• Hvem skal jeg arbejde sammen med?

• Hvem har (haft) ansvar før mig?

• Hvad skal dokumenteres/ registreres? [KS]

• Hvilke sikkerhedshensyn skal jeg tage?

2. Vurdér processen EFTER den er afsluttet

• Hvordan gik samarbejdet?

• Hvilke ting skulle dokumenteres? [KS]

• Hvordan gik sikkerheden?

• Hvad kan forbedres til næste gang?

3. Vurdér processen ved OVERLEVERING

• Hvad skal den næste være særligt opmærksom på?

• Hvem skal kontaktes, hvis der er spørgsmål?



Sådan bruger du det

Kort & Godt-metodeark



Med projekt Lærlingenes Hus 
ønsker vi:

• at sætte fokus på kvaliteten ved det danske 
håndværk

• at vise udviklingen i det danske håndværk,
• at inspirere og motivere nye generationer til at 

tage en håndværksmæssig uddannelse,
• at styrke samarbejdet på tværs af fag,
• at løfte håndværksbranchens image og 

genskabe respekten om det danske håndværk.

Før



Oprindeligt



Efter









Med støtte fra

Grundejernes Investeringsfond & Boligfonden Kuben

I samarbejde med

Foreningen til fremme af Praksislæring


