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Samarbejdsløftets workshop:

Evalueringer - hvordan sikrer man, at 
de gode erfaringer ikke går tabt?

Torsdag den 2. maj 2024

Morten Skaarup Jensen
msj@vaerdibyg.dk



• Kort om Værdibyg (og Morten)

• En smule teori, begreber og udfordringer

• Cases og Links

• Tre anbefalinger
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Agenda



Et branchefællesskab
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Egen erfaring med evaluering
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Byggeriets Evaluerings Center (2006-2019)

• BYGGE RATING og BYGGE DIALOG

Værdibyg

• Strategiske partnerskaber, Budgettering og økonomistyring

• Lean i Renoveringsprojekter

• Potentialemålinger (LivingLean)

• Produktivitetsmålinger (med AU & E&P)

• Effektiv Byggeproduktion (med PwC og AU)

• Lean modenhedsanalyser, Pulstjek

• Lean Construction-DK Netværket

• LPS, PPU

Facilitator af Bygherreforeningens netværk om 

evaluering af byggeri



Formål med evaluering:

1. Øget forståelse – for at skabe forandring 

(korrigering af handlinger)

2. Kontrol – for at sikre overholdelse / opfyldelse 

af krav, ønsker mv.

3. Legitimering – for at begrunde / forsvare



Formativ evaluering

Summativ evaluering
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”Du får, hvad du måler”

Dokumentation af 
evalueringens/indsatsers effekt

[den svære business case]



• Hvem skal drive og facilitere evalueringen? 

o Procesleder (intern) / Konsulent (ekstern)

• Er der ressourcer til at reagere på evalueringen?

o Handlingsplan ved ”dårlige” resultater
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Evaluator
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• BNKI (Det Gode ProjektSamarbejde (GPS))

• BYGGE DIALOG

• TEAMVERK

• LivingLean (Potentialemålinger)

• Værdibyg: Etablering af samarbejde

Inspiration

https://vaerdibyg.dk/vejledning/etablering-af-samarbejde/






Kilde: Vilhelm Lauritzen Arkitekter A/S
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Opstartsworkshop om samarbejdet

• Hvordan vil vi samarbejde på dette projekt? 

formål, målinger, ressourcer

Beslut hvem der skal facilitere og drive 

evalueringen 

• Hvem har mandat/ressourcer? Hvilke muligheder 

har vi for at reagere ved udfordringer?

Saml op på erfaringerne

• Hvad tager vi med videre til næste projekt - og til 

egne organisationer?

Og hvordan gør vi det?

Tre anbefalinger




