-

V BYGGERIETS

SAMFUNDSANSVAR

Hvor godt passer vi
pa hinanden?

Mennesker er forskellige Ggr det utydelige tydeligt Giv plads til alle

Nogle udtrykker sig meget, leenge og At arbejde med psykologisk sikker- Nar vi har psykologisk sikkerhed,
uden tanke for, hvilke konsekvenser, hed er lidt lige som at navigererundt ~ kan vi ‘'seenke vandspejlet, uden at

det kan have for andre - eller dem om et isbjerg. Der foregar en masse

selv. Andre udtrykker sig slet ikke, mellem jer, som | kan se og hagre. vaere bekymret for han, afvisning og
fordi de er bange for selv at blive Men under det | ser og hgrer, ligger drilleri. Sa er der plads til alle - ogsa
nedgjort eller af hensyn til andres der noget usynligt, som pavirker je- selvom man er lidt anderledes.
fglelser og reaktion. res opfarsel over for hinanden.

Psykologisk sikkerhed og godt sam-
| et psykologisk sikkert team arbejde skal der arbejdes for.
afstemmer vi vores adfaerd
med respekt for hinandens Start med at tale sammen om det.
forskelligheder og behowv. SYNLIGT

Adfeerd
Det vi gar og det vi siger
Arbejdsgange og regler

Mader at ggre tingene og at samarbejde pa

Nogle "optager mere IKKE I 'DELIGT Tal peent og fokuser

plads” end andre. Din meget pa den gode tone,

opfarsel pavirker de Usagte observationer, tanker, fglelser og endnu mere fvis

andres. Psykologisk du har erfaring og
sikkerhed betyder at ansvar.
alle kan ‘komme til..
IKKE SYNLIGT Involvér de mere stille.
Nogle er meget udtalte Sparg efter andres forslag
om andres fejl, andre og idéer til at udfare
undgar helt at tale om fejl Vardier arbejde.
- bade egne og andres.
Begge dele er skidt for Reager venligt pa fejl.
jeres team. Overbevisninger og Sog at forsta hvad er
er sket. Spgrg og teenk
Fejl sker pa alle arbejds- grundlaeggende over hvordan fejlen kan
pladser; med Psykologisk antagelser udbedres og undgas.
sikkerhed handteres fe|l
konstruktivt. SKJ U LT Hvis noget gar ondt,

sasigfraitide, sa
Nogle reagerer impulsivt venligt som muligt.
og hgjlydt. Andre taeenker
og lider i stilhed. Med
psykologisk sikkerhed
leerer vi hinanden bedre
at kende, og gar plads
til begge dele - pa en

balanceret made.

Tidlige ‘livslektier’

Sparg til kollegaernes
faglige og personlige
velbefindende.

Adfeerd formes ofte ubevidst af vores 'livslektier’, og
de reaktioner vi mgder pa vores adfaerd.

Raek ud efter statte

M 2 af ker der bidrog til at f :
€N 0gSa al mennesKer der piarog til at rorme vores nar du har behov.

overbevisninger om, hvad der er rigtigt og forkert.

Styrk din egen evne til at arbejde med jeres psykologiske sikkerhed. Pa www.lysna.world/bygsikker

finder du viden og veerktgijer til konkrete handlinger for bedre samarbejde. Scan QR-koden.
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