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ENTREPRENØRENS OPLYSNINGER OM OVERHOLDELSE AF KLAUSU-

LER 
 

1. ENTREPRENØRENS OVERHOLDELSE AF AFTALENS ARBEJDSKLAUSUL  

Entreprenøren bedes beskrive, hvorledes Entreprenøren vil overholde af-

talens arbejdsklausul. Entreprenøren bedes herunder angive, hvilke kon-

krete løn- og ansættelsesvilkår, Entreprenøren vil tilbyde de relevante 

medarbejdere. Dette kan eksempelvis ske ved, at Entreprenøren angiver 

at følge vilkårene i en nærmere defineret overenskomst.  

 

Medarbejderkategori Løn/ansættelsesvilkår 

[Anfør medarbejderkategori] [Beskriv løn/ansættelsesvilkår] 

[Anfør medarbejderkategori] [Beskriv løn/ansættelsesvilkår] 

[Anfør medarbejderkategori] [Beskriv løn/ansættelsesvilkår] 
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2. UNDERENTREPRENØRENS OVERHOLDELSE AF AFTALENS ARBEJDSKLAU-

SUL  

Såfremt Entreprenøren anvender underentreprenører, bedes Entrepre-

nøren endvidere beskrive, hvordan Entreprenøren vil sikre, at underen-

treprenøren overholder arbejdsklausulen. Dette kan eksempelvis ske ved 

at Entreprenøren redegør nærmere for opfyldelse af arbejdsklausulens 

stk. 4, litra a-d.  

 

Underentreprenør Metode  

[Angiv navn på underentrepre-

nør] 

[Beskriv hvordan Entreprenøren sikrer, at underentre-

prenøren overholder arbejdsklausulen] 

[Angiv navn på underentrepre-

nør] 

[Beskriv hvordan Entreprenøren sikrer, at underentre-

prenøren overholder arbejdsklausulen] 

[Angiv navn på underentrepre-

nør] 

[Beskriv hvordan Entreprenøren sikrer, at underentre-

prenøren overholder arbejdsklausulen] 

3. ENTREPRENØRENS OG UNDERENTREPRENØRENS OVERHOLDELSE AF 
AFTALENS LÆRLINGEKLAUSUL  

Entreprenøren bedes beskrive, hvorledes Entreprenøren vil overholde af-

talens lærlingeklausul. Entreprenøren bedes herunder konkret angive i 

skemaet nedenfor, hvilke samt hvornår og hvordan de pågældende ele-

ver/lærlinge vil deltage i udførelse af opgaverne. Dette gælder både ele-

ver/lærlinge ansat hos Entreprenøren og eventuelle underentreprenører.  

 
 [Periode] [Periode] [Periode] [Periode] 

[Arbejdssted og 

opgavebeskrivelse] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Arbejdssted og 

opgavebeskrivelse] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Arbejdssted og 

opgavebeskrivelse] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 
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[Arbejdssted og 

opgavebeskrivelse] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

[Antal ele-

ver/lærlinge] 

 
 
 
 


